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Αναλύστε  κάθε  είδους  πληροφορία  με  προοπτική  

φύλου

Εισαγωγή  στην  Ενότητα:  Η  Ενότητα  4  εστιάζει  σε  πτυχές  που  σχετίζονται  με  τη  βιώσιμη  χρηματοδότηση  και  τη  χορηγία.  Καθώς  η  πλατφόρμα  ηλεκτρονικού  εμπορίου  

προορίζεται  για  γυναίκες,  προστέθηκε  μια  ενότητα  για  την  Ισότητα  των  Φύλων.

Δεξιότητες

Αποκτήστε  μια  κριτική  οπτική  για  τον  κόσμο  γύρω  

μας  χρησιμοποιώντας  την  προοπτική  του  φύλου

Αρμοδιότητες

Εισαγωγή  στο  Μάθημα  3:  Ίσα  δικαιώματα  και  ευκαιρίες  μεταξύ  γυναικών  και  ανδρών  και  ο  τερματισμός  της  βίας  κατά  των  γυναικών  είναι  ένας  από  τους  κύριους  

στόχους  του  Συμβουλίου  της  Ευρώπης.  Αυτό  το  μάθημα  συνοψίζει  τη  βασική  νομοθεσία  σε  ευρωπαϊκό  και  διεθνές  επίπεδο  που  ασχολείται  ειδικά  με  την  Ισότητα  των  

Φύλων  και  μερικούς  από  τους  πόρους  που  πραγματοποιούνται  από  το  Συμβούλιο  της  Ευρώπης  Γνώση  Διαφορετικές  έννοιες  που  σχετίζονται  με  την  ισότητα  των  φύλων,  

κύρια  
νομοθεσία  σε  

ευρωπαϊκό  και  διεθνές  επίπεδο,  πόροι  που  υπάρχουν  

σε  ευρωπαϊκό  επίπεδο  και  γνώσεις  σχετικά  με  την  
ιστορία  της  ισότητας  των  φύλων

Ενότητα  4

Ενότητα:  Μαθησιακά  Αποτελέσματα
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(ΓΡΑΦΗ)

Τα  ίσα  δικαιώματα  και  οι  ευκαιρίες  μεταξύ  γυναικών  και  ανδρών  και  ο  τερματισμός  της  βίας  κατά  των  γυναικών  είναι  
ένας  από  τους  κύριους  στόχους  του  Συμβουλίου  της  Ευρώπης.  Αυτό  το  μάθημα  συνοψίζει  τη  βασική  νομοθεσία  
σε  ευρωπαϊκό  και  διεθνές  επίπεδο  που  ασχολείται  ειδικά  με  την  ισότητα  των  φύλων  και  ορισμένους  από  τους  πόρους  
που  εφαρμόζει  το  Συμβούλιο  της  Ευρώπης.

Γεια  σε  όλους!

Εισαγωγικό  βίντεο
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Ενότητα  3:  Ισότητα  των  φύλων
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Θέμα  1:  Ισότητα  των  φύλων:  Εννοιολόγηση

θεμελιώδες  ανθρώπινο  δικαίωμα,  είναι  απαραίτητο  για  την  επίτευξη  ειρηνικών  κοινωνιών,  με  

πλήρες  ανθρώπινο  δυναμικό  και  βιώσιμη  ανάπτυξη».  «Η  επίτευξη  της  ισότητας  των  φύλων  και  

η  ενδυνάμωση  των  γυναικών  και  των  κοριτσιών  είναι  η  ημιτελής  υπόθεση  της  εποχής  μας  και  η  

μεγαλύτερη  πρόκληση  για  τα  ανθρώπινα  δικαιώματα  στον  κόσμο  μας».

κάνουν  διακρίσεις  σε  βάρος  ενός  ατόμου  με  βάση  το  φύλο,  την  ηλικία,  την  αναπηρία,  τη  φυλετική  ή  εθνική  

καταγωγή,  τη  θρησκεία,  τις  πεποιθήσεις  ή  τον  σεξουαλικό  προσανατολισμό.

Ενωση.  Με  τα  χρόνια,  η  νομοθεσία,  η  νομολογία  και  οι  τροποποιήσεις  των  Συνθηκών  συνέβαλαν  

στην  εδραίωση  αυτής  της  αρχής,  καθώς  και  στην  εφαρμογή  της  στην  Ευρωπαϊκή  Ένωση.

•  Ισότητα  των  φύλων  (Ηνωμένα  Έθνη):  «Η  ισότητα  των  φύλων,  εκτός  από  α

•  Η  ισότητα  μεταξύ  γυναικών  και  ανδρών  είναι  ένας  από  τους  στόχους  του  Ευρωπαϊκού

•  Η  δίκαιη  μεταχείριση  είναι  βασικό  δικαίωμα  στην  Ευρωπαϊκή  Ένωση.  Είναι  παράνομο  να
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Θέμα  1:  Ισότητα  των  φύλων.  Εννοιολόγηση

https://www.un.org/womenwatch/osagi/conceptsadefinitions.htm

•  Σύμφωνα  με  το  UN  Women,  η  ισότητα  των  φύλων  «αναφέρεται  στα  ίσα  δικαιώματα,

Ισότητα  δεν  σημαίνει  ότι  γυναίκες  και  άνδρες  θα  γίνουν  το  ίδιο,  αλλά  ότι  τα  δικαιώματα,  οι  
ευθύνες  και  οι  ευκαιρίες  των  γυναικών  και  των  ανδρών  δεν  θα  εξαρτώνται  από  το  αν  
γεννιούνται  άνδρες  ή  γυναίκες».  «Η  ισότητα  μεταξύ  γυναικών  και  ανδρών  θεωρείται  και  
ως  ζήτημα  ανθρωπίνων  δικαιωμάτων  και  ως  προϋπόθεση  και  δείκτης  βιώσιμης  
ανθρωποκεντρικής  ανάπτυξης».

Διαβάστε  περισσότερα:

ευθύνες  και  ευκαιρίες  γυναικών  και  ανδρών  και  κοριτσιών  και  αγοριών.
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Θέμα  2:  Σύντομη  ιστορική  περιήγηση

•  ΔΙΕΘΝΗΣ  ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ  ΕΡΓΑΣΙΑΣ  (1919)->  Σύμβαση  100  για  την  ισότητα  στην  απασχόληση  και  
την  εργασία  (1951):  εγγυάται  ότι  οι  γυναίκες  και  οι  άνδρες  λαμβάνουν  την  ίδια  αμοιβή  για  
ίση  εργασία,  καθορίζοντας  σταθερά  ποσοστά  αμοιβής  χωρίς  διακρίσεις  λόγω  φύλου.  τα  
κράτη  πρέπει

και  ελευθερίες  εξίσου  σε  άνδρες  και  γυναίκες  και  απαγορεύει  τις  διακρίσεις  λόγω  φύλου.  
Αυτές  οι  ελευθερίες  και  δικαιώματα  περιλαμβάνουν  την  ίση  αμοιβή  για  ίση  εργασία,  το  
δικαίωμα  στην  υγεία  και  το  δικαίωμα  στην  εκπαίδευση  για  όλους.

εγγυάται  την  ίση  αμοιβή  μεταξύ  γυναικών  και  ανδρών  στο  δημόσιο  τομέα  και  την  ευνοεί  
στον  ιδιωτικό  τομέα.

•  ΔΗΛΩΣΗ  ΑΝΘΡΩΠΙΝΩΝ  ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΩΝ  (1948)->  Το  άρθρο  2  εφαρμόζει  όλα  τα  δικαιώματα
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Θέμα  2:  Σύντομη  ιστορική  περιήγηση

•  Σύμβαση  για  την  εξάλειψη  όλων  των  μορφών  διακρίσεων  κατά  των  γυναικών  (CEDAW-  
1979),  Αποτελεί  το  διεθνές  πλαίσιο  για  τα  δικαιώματα  των  γυναικών  και  των  κοριτσιών.  
Περιλαμβάνει  30  άρθρα  όπου  ορίζονται  τα  διάφορα  είδη  βίας.

•  UN  Women  «25  χρόνια  προόδου  και  υποσχέσεις  για  τα  δικαιώματα  των  
γυναικών»:  https://youtu.be/ZC9jdhi6xgA

Διαβάστε  περισσότερα:  https://www.un.org/en/global-issues/gender-equality

•  Σύμβαση  του  Συμβουλίου  της  Ευρώπης  της  Κωνσταντινούπολης  για  τη  βία  κατά  των  
γυναικών  (2011):  https://www.coe.int/en/web/istanbul-convention/home?
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Θέμα  3:  Η  ισότητα  των  φύλων  ως  θεμελιώδες  θέμα  στα  
ευρωπαϊκά  θεσμικά  όργανα

Σύμβαση  της  Κωνσταντινούπολης,  εθνική  νομοθεσία),  η  αλήθεια  είναι  ότι  η  πραγματική  ισότητα  απέχει  ακόμη  πολύ.  Αν  

εστιάσουμε  στον  χώρο  εργασίας,  το  χάσμα  των  μισθών  στην  Ευρώπη  εξακολουθεί  να  είναι  14%,  πράγμα  που  σημαίνει  

ότι  οι  γυναίκες  κερδίζουν  κατά  μέσο  όρο  14%  λιγότερα  ανά  ώρα  από  τους  άνδρες.

•  Τον  Δεκέμβριο  του  2021,  το  Συμβούλιο  της  Ευρώπης  συμφώνησε  για  τη  θέση  του  σχετικά  με  ένα  σχέδιο  νομοθετικής  

πράξης  για  τη  διαφάνεια  των  αμοιβών  που  θα  συμβάλει  στην  καταπολέμηση  των  υφιστάμενων  

διακρίσεων  στις  αμοιβές  στην  εργασία  και  θα  εξαλείψει  το  μισθολογικό  χάσμα  μεταξύ  των  φύλων

•  Οι  γυναίκες  υπερεκπροσωπούνται  σε  σχετικά  χαμηλά  αμειβόμενους  τομείς  όπως  η  περίθαλψη  και  η  εκπαίδευση.  η  λεγόμενη  

γυάλινη  οροφή  οδηγεί  σε  υποεκπροσώπηση  σε  διευθυντικές  θέσεις.

•  Παρόλο  που  η  Ευρώπη  έχει  προηγμένη  νομοθεσία  για  την  ισότητα  των  φύλων  (CEDAW,
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Θέμα  3:  Η  ισότητα  των  φύλων  ως  θεμελιώδες  θέμα  στα  ευρωπαϊκά  θεσμικά  όργανα

rights/gender-equality/gender-equality-strategy_en#annual-report-on-gender-equality

•  Στρατηγική  για  την  ισότητα  των  φύλων  2020-2025:  Η  στρατηγική  παρουσιάζει  στόχους  πολιτικής  

και  δράσεις  για  να  σημειωθεί  σημαντική  πρόοδος  έως  το  2025  προς  την  ισότητα  των  φύλων

-  νομοθεσία  για  την  ίση  μεταχείριση

•  Ετήσια  έκθεση  για  την  ισότητα  των  φύλων

Ευρώπη

-  ειδικά  μέτρα  για  την  προαγωγή  των  γυναικών

-  ενσωμάτωση  της  διάστασης  του  φύλου,  ενσωμάτωση  της  προοπτικής  του  φύλου  σε  όλα  τα  άλλα

•  Επιτεύγματα  στην  ισότητα  των  φύλων:

πολιτικές

Διαβάστε  περισσότερα:  https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/policies/justice-and-fundamental-
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Θέμα  4:  Ευρωπαϊκή  Ένωση:  πόροι  για  την  επίτευξη  της  ισότητας  των  φύλων

Equality-Strategy-2020-2025.aspx

-  Αμφισβήτηση  στερεοτύπων  φύλου

•  Στρατηγική  για  την  Ισότητα  των  Φύλων  2020-2025.  Οι  βασικές  αρχές  αυτής  της  Στρατηγικής

-  Κλείσιμο  του  χάσματος  των  φύλων  στην  αγορά  εργασίας

Διαβάστε  περισσότερα:  https://humanrights.gov.mt/en/Pages/Gender%20Equality/European%20Affairs/Gender-

-  Αντιμετώπιση  του  χάσματος  αμοιβών  και  συντάξεων  μεταξύ  των  φύλων

-  Επίτευξη  ίσης  συμμετοχής  σε  διάφορους  τομείς

-  Αντιμετωπίστε  το  χάσμα  στη  φροντίδα  των  φύλων

-  Τερματισμός  της  σεξουαλικής  βίας

είναι:

-  Επίτευξη  ισορροπίας  μεταξύ  των  φύλων  στη  λήψη  αποφάσεων  και  στην  πολιτική
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Θέμα  4.  Ευρωπαϊκή  Ένωση:  πόροι  για  την  επίτευξη  της  
ισότητας  των  φύλων

Διαβάστε  περισσότερα:  https://www.coe.int/en/web/genderequality/themes

•  Το  Ευρωπαϊκό  Ινστιτούτο  για  την  Ισότητα  των  Φύλων  εργάζεται  για  να  κάνει  την  ισότητα  των  

φύλων  πραγματικότητα  στην  ΕΕ  και  πέρα  από  αυτήν.  Για  να  γίνει  αυτό,  προσφέρει  έρευνα,  

δεδομένα  και  καλές  πρακτικές  κατά  την  προετοιμασία  μελετών  και  στατιστικών  για  το  

θέμα  στην  ΕΕ  https://eige.europa.eu/about/projects

•  Τα  κράτη  μέλη  του  Συμβουλίου  της  Ευρώπης  έχουν  αναλάβει  ισχυρές  δεσμεύσεις  για  την  

αποτελεσματική  υλοποίηση  της  ατζέντας  για  την  ισότητα  των  φύλων  τόσο  

μέσω  της  εφαρμογής  προτύπων  όσο  και  μέσω  μέτρων  και  δραστηριοτήτων  σε  έξι  τομείς  

προτεραιότητας.
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Μόλις  το  1979,  με  τη  Σύμβαση  για  την  εξάλειψη  όλων  των  μορφών  διάκρισης  κατά  των  

γυναικών  (CEDAW),  η  ισότητα  των  φύλων  σε  όλους  τους  τομείς  καθιερώθηκε  ως  κύριο  σημείο  
για  όλα  τα  κράτη  και  τις  δημόσιες  πολιτικές  τους.  Άρθρο  2.α:  «Εάν  δεν  το  έχουν  πράξει  ακόμη,  
καθιερώνουν  στα  εθνικά  τους  συντάγματα  και  σε  οποιαδήποτε  άλλη  κατάλληλη  νομοθεσία  την  
αρχή  της  ισότητας  ανδρών  και  γυναικών  και  διασφαλίζουν  με  νόμο  ή  άλλα  κατάλληλα  
μέσα  την  πρακτική  υλοποίηση  αυτής  της  αρχής.
Άρθρο  2.ε  «Λάβετε  όλα  τα  κατάλληλα  μέτρα  για  την  εξάλειψη  των  διακρίσεων  κατά  των  
γυναικών  που  ασκούνται  από  οποιοδήποτε  άτομο,  οργανισμό  ή  εταιρεία».

Θέμα  5:  Νομοθεσία  για  την  ισότητα:  CEDAW

Διαβάστε  περισσότερα:  https://www.un.org/womenwatch/daw/cedaw/
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-  να  εξασφαλιστεί  η  εξάλειψη  όλων  των  πράξεων  διάκρισης  κατά  των  γυναικών  από  άτομα,

σύστημα,  να  καταργήσει  όλους  τους  νόμους  που  εισάγουν  διακρίσεις  και  να  υιοθετήσει  κατάλληλους  που  

απαγορεύουν  τις  διακρίσεις  εις  βάρος  των  γυναικών

•  Αποτελεί  το  διεθνές  πλαίσιο  για  τα  δικαιώματα  των  γυναικών  και  των  κοριτσιών.  Περιλαμβάνει  30  άρθρα  όπου  

ορίζονται  τα  διάφορα  είδη  βίας.  •  Με  την  αποδοχή  της  Σύμβασης,  τα  κράτη  δεσμεύονται  να  λάβουν  

μια  σειρά  μέτρων  για  τον  τερματισμό  των  διακρίσεων  κατά  των  γυναικών  σε  όλες  τις  μορφές,  

συμπεριλαμβανομένων:

-  τη  σύσταση  δικαστηρίων  και  άλλων  δημόσιων  θεσμών  για  την  εξασφάλιση  της  αποτελεσματικότητας

-  να  ενσωματωθεί  η  αρχή  της  ισότητας  ανδρών  και  γυναικών  στα  νομικά  τους

οργανισμούς  ή  επιχειρήσεις.

προστασία  των  γυναικών  από  τις  διακρίσεις

Θέμα  5.  Νομοθεσία  για  την  ισότητα:  CEDAW
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αντιμετωπίζει  τη  βία  κατά  των  γυναικών  μέσω  μέτρων  που  αποσκοπούν  στην  πρόληψη  
της  βίας,  την  προστασία  των  θυμάτων  και  τη  δίωξη  των  δραστών.

•  Η  Σύμβαση  του  Συμβουλίου  της  Ευρώπης  για  την  πρόληψη  και  την  καταπολέμηση

•  Είναι  το  πρώτο  δεσμευτικό  μέσο  σε  ευρωπαϊκό  επίπεδο  για  τη  βία  κατά  των  γυναικών  
και  θεωρείται  η  πιο  ολοκληρωμένη  και  εκτενέστερη  διεθνής  συνθήκη  για  την  
καταπολέμηση  της  βίας  κατά  των  γυναικών.

•  Αναγνωρίζει  τη  βία  κατά  των  γυναικών  ως  παραβίαση  των  ανθρωπίνων  δικαιωμάτων  και

Η  βία  κατά  των  γυναικών  και  η  σεξιστική  βία  είναι  μια  σύμβαση  του  Συμβουλίου  της  Ευρώπης  
που  στοχεύει  στην  καταπολέμηση  της  βίας  κατά  των  γυναικών.  Παρουσιάστηκε  στην  
Κωνσταντινούπολη  το  2011  και  ισχύει  στην  Ευρώπη  από  την  1η  Αυγούστου  2014.  Μέχρι  
το  2022,  έχει  υπογραφεί  από  45  χώρες  και  έχει  επικυρωθεί  από  37  χώρες

Θέμα  6:  Νομοθεσία  για  την  ισότητα.  Σύμβαση  της  Κωνσταντινούπολης
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•  Η  Σύμβαση  αντιμετωπίζει  ως  έγκλημα  όλες  τις  μορφές  βίας  κατά
γυναίκες:  σωματική,  ψυχολογική  και  σεξουαλική  βία,  συμπεριλαμβανομένου  του  βιασμού.  ακρωτηριασμός  

γυναικείων  γεννητικών  οργάνων,  καταναγκαστικός  γάμος,  παρενόχληση,  αναγκαστική  άμβλωση  και  

αναγκαστική  στείρωση.  Αυτό  συνεπάγεται  ότι  τα  κράτη  πρέπει  να  εισάγουν  αυτά  τα  εγκλήματα  στα  

νομικά  τους  συστήματα.

Θέμα  6:  Νομοθεσία  για  την  ισότητα.  Σύμβαση  της  Κωνσταντινούπολης

Διαβάστε  περισσότερα:  https://www.coe.int/en/web/istanbul-convention/home?
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είναι  δυνατό,  συμπεριλάβετε  συνδέσμους  προς

Εκπαιδευτικός

στην  χώρα  σου.  Πάρτε  ένακαι  ψηφιακό

λέξεις)  όταν

καλή  ματιά  στο

στόχος

άρθρα  ή  βίντεο

Προσθέστε  όλες  αυτές  τις  πληροφορίες

Ατομική  άσκηση  Συλλέξτε  πληροφορίες

που  σχετίζονται  με

λαϊκή  γλώσσα  κ.λπ.

σε  έναν  πίνακα  και,  αν

της  χρήσης  του

(εικόνες,

εικόνες  γυναικών  και

Είδος  δραστηριότητας Πρόσθετα  υλικά

πλατφόρμες

Κριτική  ανάλυση

Περιεχόμενο

Σύνδεσμοι  σε  βίντεο  

στο  YouTube,  άρθρα  
τύπου,  

διαφημίσεις  κ.λπ.
γλώσσα  που  χρησιμοποιείται  στο

Διαχείριση  του

γυναίκες

Τύπος,  τηλεοπτικές  διαφημίσεις,

κορίτσια  στη  διαφήμιση,

κοινωνικά  δίκτυα

συμβολολογία

για  τη  συμβολική  βία

Μαθησιακή  Δραστηριότητα  1:  Συμβολική  βία
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πιστεύεις  ότι  ο  κόσμος  αντιδρά

Εκπαιδευτικός  στόχος  Είδος  δραστηριότητας

δουλειά  και  συζήτηση

Κριτική  ανάλυση  των

Λίστα  πόρων,  συνδέσμων,  

βίντεο  που  μπορεί  να  είναι  

χρήσιμα  για  την  ομάδα-

στόχο.

σχετικά  με  το  sexting),  προσομοίωση  2

Περιεχόμενο

το  από

βία  σε  εστιατόριο,

όλα  μαθαίνονται  σε  αυτό

προοπτική

αντιδράς  τώρα;  με

σεξουαλική  παρενόχληση  σε

μονάδα

βίας  κατά

γυναίκες  που  χρησιμοποιούν  α

γένος

σε  αυτές  τις  καταστάσεις  και  σε

Εργαστείτε  σε  ζευγάρια  ή  ομάδες.

έμφυλη  βία  (σύντροφοςκαταστάσεις του

Σε  τρεις  καταστάσεις  του

το  δεύτερο,  πώς  θα

χρήση

Πρόσθετα  υλικά

καταστάσεις:  στην  πρώτη,  πώς

Προσομοίωση

Μαθησιακή  Δραστηριότητα  2:  Παιχνίδι  ρόλων
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Ψάχνω  για Ατομική  άσκηση  Τι  μέτρα  να

και  ψηφιακό

σας  
Αναφέρετε  εάν  υπάρχουν

Εκπαιδευτικός

προώθηση  του  φύλου

Διαχείριση  του

πλατφόρμες

Η  ισότητα  πραγματοποιείται

στόχος

κοινωνικά  δίκτυα

το  διαδίκτυο Συνδέστε  ένα  Cedaw  y

δουλειά  για  την  ισότητα  κ.λπ.

Σύμβαση  της  Κωνσταντινούπολης

συγκεκριμένα  μέτρα,  κυβέρνηση

Πρόσθετα  υλικά

πληροφορίες  για

του  νόμου ή

προγράμματα,  ΜΚΟ  που

Είδος  δραστηριότητας

στη  χώρα?

Περιεχόμενο

Μαθησιακή  Δραστηριότητα  3:  Ισότητα  των  Φύλων  στη  
χώρα  μου
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Εκτίμηση
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Ερώτηση  1:

Επιλέξτε  τη  σωστή  απάντηση  μεταξύ  των  παρακάτω:

δ)  Το  Συμβούλιο  της  Ευρώπης  δεν  διαθέτει  πόρους  για  την  αντιμετώπιση  της  ανισότητας  των  φύλων.

α)  Η  βία  κατά  των  γυναικών  εμφανίζεται  σε  οποιαδήποτε  χώρα,  ανεξάρτητα  από  τον  πολιτισμό  της  και  το  επίπεδο  οικονομικής  ή/και  κοινωνικής  ανάπτυξής  
της.

γ)  Αν  και  το  CEDAW  είναι  ένα  διεθνές  νομοθετικό  πλαίσιο,  δεν  καθορίζει  τα  διάφορα  είδη  βίας  κατά

Σωστή  απάντηση:  α)  Η  βία  κατά  των  γυναικών  εμφανίζεται  σε  οποιαδήποτε  χώρα,  ανεξάρτητα  από  τον  πολιτισμό  της  και  το  επίπεδο  οικονομικής  ή/και  κοινωνικής  
της  ανάπτυξης.

γυναίκες.

β)  Η  ισότητα  μεταξύ  γυναικών  και  ανδρών  δεν  είναι  ένας  από  τους  κύριους  στόχους  της  Ευρωπαϊκής  Ένωσης.
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Ερώτηση  2:

Ποια  είναι  η  στάση  της  Ευρωπαϊκής  Ένωσης  όσον  αφορά  τις  διακρίσεις;

γ)  Οι  διακρίσεις  είναι  παράνομες  μόνο  λόγω  ηλικίας  και  φυλής.

α)  Οι  διακρίσεις  είναι  νόμιμες  σε  όλες  τις  περιπτώσεις.

δ)  Επιτρέπονται  διακρίσεις  βάσει  προσωπικών  πεποιθήσεων.

β)  Οι  διακρίσεις  είναι  παράνομες  βάσει  ορισμένων  παραγόντων.

Σωστή  απάντηση:  β)  Η  διάκριση  είναι  παράνομη  βάσει  ορισμένων  παραγόντων.
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Ερώτηση  3:

Γιατί  είναι  σημαντική  η  ισότητα  των  φύλων  σύμφωνα  με  τη  δήλωση;

Σωστή  απάντηση:  γ)  Είναι  θεμελιώδες  ανθρώπινο  δικαίωμα  και  κρίσιμο  για  τις  ειρηνικές  κοινωνίες  και  την  ανάπτυξη.

γ)  Είναι  θεμελιώδες  ανθρώπινο  δικαίωμα  και  κρίσιμο  για  ειρηνικές  κοινωνίες  και  ανάπτυξη.

α)  Δεν  έχει  αντίκτυπο  στις  κοινωνίες.

δ)  Δεν  σχετίζεται  με  τη  βιώσιμη  ανάπτυξη.

β)  Είναι  μόνο  μια  προτίμηση  ορισμένων  ατόμων.
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Ποιος  είναι  ο  πρωταρχικός  στόχος  της  Στρατηγικής  για  την  Ισότητα  των  Φύλων  2020-2025;

Ερώτηση  4:

Σωστή  απάντηση:  γ)  Πρόοδος  προς  μια  Ευρώπη  ισότητας  των  φύλων  έως  το  2025.

α)  Αποκλειστική  αντιμετώπιση  της  οικονομικής  ανάπτυξης.

γ)  Πρόοδος  προς  μια  Ευρώπη  ισότητας  των  φύλων  έως  το  2025.

δ)  Εφαρμογή  πολιτικών  που  προάγουν  τις  διακρίσεις.

β)  Αγνοώντας  την  έννοια  της  ισότητας  των  φύλων.
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Ερώτηση  5:

Τι  αναφέρεται  στην  Ισότητα  των  Φύλων,  σύμφωνα  με  τη  συγκεκριμένη  δήλωση;

α)  Να  εξαναγκάσουν  γυναίκες  και  άνδρες  να  ταυτιστούν  από  όλες  τις  απόψεις.

γ)  Διασφάλιση  ότι  τα  δικαιώματα,  οι  ευθύνες  και  οι  ευκαιρίες  δεν  βασίζονται  στο  φύλο.

δ)  Ενθάρρυνση  των  ανδρών  να  έχουν  περισσότερα  δικαιώματα  και  υποχρεώσεις  από  τις  γυναίκες.

β)  Παροχή  ίσων  ευκαιριών  μόνο  σε  κορίτσια  και  αγόρια.

Σωστή  απάντηση:  γ)  Διασφάλιση  ότι  τα  δικαιώματα,  οι  ευθύνες  και  οι  ευκαιρίες  δεν  βασίζονται  στο  φύλο.
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Επιλέξτε  τη  σωστή  απάντηση  σχετικά  με  το  CEDAW:

Ερώτηση  6:

Σωστή  απάντηση:  δ)  Όλες  οι  απαντήσεις  είναι  σωστές.

α)  Αν  και  η  προηγούμενη  νομοθεσία  αντιμετώπιζε  την  ανισότητα  των  φύλων,  μόλις  εμφανίστηκε  το  CEDAW  έγινε  θεμελιώδες  ζήτημα  για  τις  ευρωπαϊκές  πολιτικές.

γ)  Είναι  η  κύρια  νομοθεσία  στην  οποία  βασίζονται  οι  νόμοι  κάθε  πολιτείας  για  την  καταπολέμηση  της  ανισότητας  των  φύλων.

δ)  Όλες  οι  απαντήσεις  είναι  σωστές.

β)  Με  την  αποδοχή  της  Σύμβασης,  τα  κράτη  δεσμεύονται  να  λάβουν  μια  σειρά  μέτρων  για  τον  τερματισμό  των  διακρίσεων  κατά  των  γυναικών  σε  κάθε  μορφή.
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Ερώτηση  7:

Ποιες  μορφές  βίας  κατά  των  γυναικών  χαρακτηρίζει  η  Σύμβαση  της  Κωνσταντινούπολης  ως  εγκλήματα;

Σωστή  απάντηση:  β)  Σωματική,  ψυχολογική  και  σεξουαλική  βία,  συμπεριλαμβανομένου  του  βιασμού

α)  Λεκτική  διαφωνία  στις  σχέσεις

γ)  Ανταλλαγή  απόψεων  για  τους  ρόλους  των  φύλων

δ)  Κριτική  προσωπικών  επιλογών

β)  Σωματική,  ψυχολογική  και  σεξουαλική  βία,  συμπεριλαμβανομένου  του  βιασμού
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Περίληψη

Η  δίκαιη  μεταχείριση  είναι  βασικό  δικαίωμα  στην  Ευρωπαϊκή  Ένωση.  Είναι  παράνομη  η  διάκριση  εις  βάρος  ενός  

ατόμου  με  βάση  το  φύλο,  την  ηλικία,  την  αναπηρία,  τη  φυλετική  ή  εθνική  καταγωγή,  τη  θρησκεία,  τις  πεποιθήσεις  

ή  τον  σεξουαλικό  προσανατολισμό.

Σε  αυτό  το  μάθημα,  συνοψίστηκε  η  πιο  σημαντική  νομοθεσία  που  αφορά  την  ισότητα  των  φύλων ,  καθώς  και  

ορισμένοι  από  τους  κύριους  πόρους  που  δρομολόγησε  το  Συμβούλιο  της  Ευρώπης.

Η  ισότητα  μεταξύ  γυναικών  και  ανδρών  είναι  ένας  από  τους  στόχους  της  Ευρωπαϊκής  Ένωσης.  Με  τα  χρόνια,  η  

νομοθεσία,  η  νομολογία  και  οι  τροποποιήσεις  των  Συνθηκών  συνέβαλαν  στην  εδραίωση  αυτής  της  αρχής,  

καθώς  και  στην  εφαρμογή  της  στην  Ευρωπαϊκή  Ένωση.

Αν  και  η  Ευρώπη  έχει  προηγμένη  νομοθεσία  για  την  ισότητα  των  φύλων,  η  αλήθεια  είναι  ότι  η  πραγματική  

ισότητα  απέχει  ακόμη  πολύ.
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Παραδείγματα  αναφοράς  APA  7ης  έκδοσης:

Aron,  L.,  Botella,  M.,  &  Lubart,  T.  (2019).  Μαγειρικές  τέχνες:  Ταλέντο  και  ανάπτυξή  τους.  Στο  RF  Subotnik,  P.  Olszewski-Kubilius,  &  FC  Worrell  (Επιμ.),  Η  ψυχολογία  των  υψηλών  

επιδόσεων:  Ανάπτυξη  του  ανθρώπινου  δυναμικού  σε  ταλέντα  συγκεκριμένου  τομέα  (σελ.  345–359).  Αμερικάνικη  Ομοσπονδία  Ψυχολογίας.  https://doi.org/10.1037/0000120-016

Για  τα  κεφάλαια  του  βιβλίου:

Επώνυμο,  ΑΑ  (Έτος).  Τίτλος  με  πλάγιους  χαρακτήρες.  Εκδότης.

Για  άρθρα:

Oliver,  KL,  &  Lalik,  R.  (2004).  Κριτική  Διερεύνηση  για  το  Σώμα  στα  Μαθήματα  Φυσικής  Αγωγής  Κοριτσιών:  Μια  Κριτική  Μεταδομική  Προοπτική.  Journal  of  Teaching  in  
Physical  Education,  23(1),  162  -195.  https://doi.org/10.1123/jtpe.23.2.162

Spiegel,  D.  (1981).  Διαβάζοντας  για  ευχαρίστηση:  Οδηγίες.  International  Readin  Association.

Για  βιβλία:

Επώνυμο,  ΑΑ  (Έτος).  Τίτλος  του  έργου.  Τίτλος  της  δημοσίευσης  με  πλάγιους  χαρακτήρες,  τόμος  με  πλάγιους  χαρακτήρες  (τεύχος),  σελίδες.  doi  ή  σύνδεσμος

Επώνυμο,  ΑΑ,  &  Επώνυμο,  ΑΑ  (Έτος).  Τίτλος  του  κεφαλαίου.  Στο  Α.  Επώνυμο  &  Α.Α.  Επώνυμο  (Επιμ.),  Τίτλος  του  βιβλίου  με  πλάγιους  χαρακτήρες  (σελ.  xx-xx).  Εκδότης.

βιβλιογραφικές  αναφορές

Machine Translated by Google

https://doi.org/10.1037/0000120-016
https://doi.org/10.1123/jtpe.23.2.162


ΠΑΡΑΘΕΣΕΙΣ

ΑΝΑΦΕΡΟΝΤΑΙ  ΟΛΟΙ  ΟΙ  ΣΥΓΓΡΑΦΕΙΣ).

βελτιώσεις  στην  αναερόβια  ικανότητα  μετά  από  6  εβδομάδες  του  προγράμματος  CrossFit.

Εάν  υπάρχουν  3  ή  περισσότεροι  συγγραφείς,  το  επώνυμο  του  πρώτου  συγγραφέα  και  "et  al."  από  την  πρώτη  φορά  που  αναφέρονται  (σε  παραπομπές

οι  μαθητές  συνεργάζονται  για  να  αυξήσουν  την  εκπαίδευσή  τους  και  των  άλλων  μελών» (σελ.  87).

2014;  Heinrich  et  al.,  2014;  Murawska-Cialowicz  et  al.,  2015;  Smith  et  al.,  2013),  μόνο  ο  Goins  (2014)  έλαβε  σημαντική

Ενώ  έχουν  φανεί  βελτιώσεις  στην  αερόβια  ικανότητα  μετά  από  8  έως  12  εβδομάδες  προπόνησης  (Eather  et  al.,  2016;  Goins,

Παραδείγματα  αναφορών  APA  7ης  έκδοσης:

Οι  Díaz  και  Hernández  (2010),  θεωρούν  ότι  η  συνεργατική  μάθηση  είναι  «η  παιδαγωγική  χρήση  μιας  μικρής  κοινότητας,  στην  οποία

ΠΑΡΑΦΡΑΣΗ

Εάν  υπάρχουν  1  ή  2  συγγραφείς,  την  πρώτη  και  τις  διαδοχικές  φορές  που  αναφέρονται,  πρέπει  να  αναφέρονται  όλοι  οι  συγγραφείς.

Παραπομπές  εντός  κειμένου
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